	附件1

云南省资产评估协会2024年公开招聘计划表

	编号
	岗位代码
	岗位名称
	招聘
人数
	岗位职责
	岗位要求

	
	
	
	
	
	学历
	学位
	年龄
	专业
	其他招聘条件

	1
	01
	综合会员岗
	1
	1.负责协会综合性事务，完成文电、公文、档案收发、整理和归档管理，起草协会综合性报告、文件，组织协会会议等工作；
2.负责会员入会、变更登记、年检，解答会员咨询；
3.负责组织实施优化协会内部制度，保障协会行政工作高效有序进行；      
4.负责行业对外宣传工作，做好年度宣传计划及总结；

5.财务相关工作；                                    
6.完成领导交办的其他工作。
	普通招生计划本科及以上
	学士及以上学位
	35周岁以下
	会计学
	1.具有3年以上工作经验，熟悉全国及本省资产评估行业发展的有关规定、资产评估实务及相关制度和相关专业知识；

2.具有较强的工作责任心，服务意识，良好的沟通能力，团队协作精神；

3.具备较强的文字写作能力，一定的综合分析能力、计算机运用能力、组织协调能力；

4.中共党员优先考虑。

	2
	02
	业务监管岗
	1
	1.负责参与制定、修改资产评估执业准则、规则和行业自律管理规范，并组织实施、监督、检查；                                                                                                                                      
2.负责受理会员违法违规行为投诉举报，依据规定开展行业惩戒；
3.负责组织实施人民法院委托资产评估专业技术评审工作；
4.负责执业质量检查队伍日常管理、培训学习等工作；                                                                                                                            
5.完成领导交办的其他工作。
	普通招生计划本科及以上
	学士及以上学位
	35周岁以下
	不限
	1.具有3年以上工作经验，其中有2年以上资产评估、审计、行业监管等相关从业经历；                             2.熟悉全国及本省资产评估行业发展的有关规定、资产评估实务及相关制度和相关专业知识；                       3.有一定的综合分析能力、文字写作能力、计算机运用能力和组织协调能力；        4.具有资产评估师、注册会计师、法律、计算机职业资格等证书者优先考虑；   5.中共党员优先考虑。

	注：1.年龄要求：35周岁以下，即1988  年 12月1 日以后出生。
    2.福利待遇：正式签订劳动合同的聘用人员聘用期间待遇参照事业单位同等次岗位标准执行；缴纳五险一金，享受带薪年假。


